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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 101-2018-SUSALUD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE DOS (02) ESPECIALISTAS LEGALES PARA LA INTENDENCIA DE
FISCALIZACION Y SANCION

.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos (02) Especialista Legales encargados de evaluar y elaborar
informes y proyectos de resoluciones en materia de derecho administrativo, proteccion al
consumidor y otras de naturaleza juridica, de acuerdo a la normativa vigente, para definir el
inicio de los procesos sancionadores que instruye la Intendencia de Fiscalizaciéon y Sancion.

2. ORGANO SOLICITANTE
Intendencia de Fiscalizacion y Sancion - IFIS.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Gestion de Personas — OGPER.

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR /PE

d. Resolucién 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
"Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP".

e. Resolucion 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de
Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, que en Anexo N° 01 forma parte de la mencionada
Resolucién.

f.  Directiva N° 008-2017-SUSALUD/SG "Disposiciones que regulan la contratacion y gestion
de servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057 en SUSALUD”.

g. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia General:

e Experiencia general de cinco (05) afios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

e Experiencia especifica de tres (03) afios realizando funciones
relacionadas al puesto, de los cuales dos (02) afios en el sector
publico.

Andlisis.

Organizacion de informacion.
Redaccion.

Trabajo en equipo.

Competencias

Titulo universitario en Derecho.
Colegiado y habilitacion vigente.

Formacion Académica

e Programa de Especializacion en Derecho Administrativo (minimo
Curso y/o Estudios de 120 horas).

Especializacion e Curso en Procedimiento Administrativo Sancionador o Proteccion al
Consumidor (minimo 40 horas).

Conocimientos para el | ¢ Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador,
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puesto y/o cargo Derecho de Proteccion al Consumidor.
(Podra ser evaluado | e  Ofimatica nivel basico.

durante el proceso de
seleccion)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones principales a desarrollar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

Analizar y evaluar los expedientes de sustento de inicio que son formulados por los 6rganos de
sustento para definir el inicio, devolucion o archivo del Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Elaborar informes legales y proyecto de resoluciones sobre el inicio, devolucion, archivo de los
procedimientos administrativos sancionadores o trilaterales para su posterior derivacion al
Intendente.

Desarrollar los actos de instruccidon necesarios para comprobar o desvirtuar la comision por los
administrados de los hechos tipificados como infraccién en los Procedimientos Administrativos
Sancionadores y absolver los incidentes que se presenten en el procedimiento.

Elaborar informes finales de Instruccién del Procedimiento Administrativo Sancionador para
sancionar, absolver o decidir el procedimiento.

Emitir proyecto de resoluciones de evaluacién de inicio y fin del Procedimiento Administrativo
Sancionador para dar cumplimiento a lo desarrollado en sus informes de evaluacién de inicio y
fin de la instruccion.

Emitir opinién legal en los casos que se le solicite a fin de cumplir con los requerimientos que
requiera la Intendencia de Fiscalizacion y Sancion.

Asistir a las reuniones de trabajo interno y externo que le solicite el Intendente para informar y
establecer criterios de los procedimientos administrativos sancionadores.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, con relacién a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD -
SUSALUD - IFIS

Duracién del contrato

Desde el inicio del contrato hasta 3 meses, renovables
en funcion a las necesidades institucionales.

S/. 8,000 (Ocho Mil 00/100 Soles). Incluyen los montos

Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

Otras Condiciones esenciales del
contrato

Ninguno
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Eubllcacmn del Proceso en el Servicio Nacional del 22 de agosto de 2018 OGPER
mpleo
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Web
Institucional de la Superintendencia Nacional de Salud — Del 23 de_ agosto al
2 . . ] 07 de setiembre de
SUSALUD, seccion Trabaja con Nosotros: 2018
www.susalud.gob.pe OGPER
Presentacién de la HOJA DE VIDA DOCUMENTADA.
3 Postulacion Virtual en “trabaja con nosotros- online”: Del 08 al 10 de
http://appl.susalud.gob.pe:8081/externo/convocatorias/Ini setiembre de 2018
cio.aspx
SELECION
., . 11 de setiembre de
4 | Evaluacioén Curricular 2018
5 Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular 12 de s§8§r8nbre de
Evaluacion de Con00|m|er_lto§ ) o 13 de setiembre de
6 (El lugar y la hora se indicaran en la publicacion de 2018
Resultados de la Evaluacion Curricular) La Comision de
L, ., . Seleccion CAS
7 Publicacion de resultados de Evaluacion de 13 de setiembre de
Conocimientos 2018
Entrevista Personal .
8 | (El lugar y la hora se indicardn en la publicacién de 14 de sze(t;izsmbre de
Resultados de la Evaluacién de Conocimiento)
9 Publicacion de Resultado Final 14 de setiembre de
2018
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o . Del 17 al 21 de
10 | Suscripcién del Contrato y Registro del Contrato. setiembre de 2018 OGPER



http://www.susalud.gob.pe/
http://app1.susalud.gob.pe:8081/externo/convocatorias/Inicio.aspx
http://app1.susalud.gob.pe:8081/externo/convocatorias/Inicio.aspx

-

SUSALUD

Superintendencia Nacional de Salud

VI. FACTORES DE EVALUACION

Comprende tres (03) etapas de evaluacion, y se califican sobre un puntaje total de cien (100) puntos, de

acuerdo a los siguientes parametros:

N° Etapas de Evaluacion Peso Pqn_taje Pu,nf[aje
Minimo Maximo

Evaluacion Curricular 50% 40 Puntos 50 Puntos

2 | Evaluacion de Conocimiento 20% 10 Puntos 20 Puntos
Entrevista Personal 30% 20 Puntos 30 Puntos
Puntaje Total 100% 70 Puntos 100 Puntos

“Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, el postulante debera obtener el puntaje minimo en
cada etapa del proceso para pasar a la siguiente etapa de evaluacion”

VIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION
7.1. Del Registro y Presentacion virtual DEL FORMATO DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

Los/as ciudadanos/as interesados/as en patrticipar en el proceso de seleccion de SUSALUD,
deberan ingresar a la pagina web institucional en la siguiente direccién -electrénica:
http://portal.susalud.gob.pe/trabaja-con-nosotros-online/, y registrar el Formato de Hoja de
Vida en el médulo de registro de postulacién en la fecha y hora sefialadas en el cronograma de
la presente convocatoria.

La informacién consignada en el Formato de Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que las personas que postulen seran responsables de la informacion consignada y se
someten al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

7.2. Evaluacién Curricular:

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por el/la
candidato/a, en relacién a los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

Los/las candidatos/as deberan adjuntar los documentos que se detallan a continuacion:

1. Declaraciones Juradas del Postulante debidamente suscritos.
2. Documentos que sustenten lo declarado en el Formato Hoja de Vida del Postulante:
e Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.
e Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo
de funciones y término de las mismas, u otros documentos en los que se indique
fechas de inicio y fin de la actividad y/o la prestacion del servicio.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada
candidato/a como APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos; o NO APTO/A si no
cumple con alguno de ellos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:

Debera acreditarse con copia simple de la formacion académica
requerida en el perfil del puesto convocado (Constancia de egresado,
diploma de bachiller, titulo o resolucion de la institucién educativa
Formacion Académica | confiriendo el titulo o grado académico).

La habilitacion del colegio profesional deberd acreditarse con
documento sustentante o declaracion jurada.
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Cursos:

Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto,
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo
de horas de capacitacion, las cuales son acumulativos.

Deberd acreditarse _con copias _simples de los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas.

Cursos y/o Programas
de Especializacion y/o

Diplomados Programas de Especializacion y/o Diplomados:

Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con
no menos de noventa (90) horas de duracién o, si son organizados
por disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta (80) horas.

Debera acreditarse con los certificados y/o constancia donde indique
el nimero de horas.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del
momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales. Para ello, el postulante debera
presentar constancia de egreso u otro documento donde se precise la
fecha de egreso.

En caso contrario, la experiencia general se contabilizara
considerando la fecha del grado bachiller y/o titulo técnico o
universitario presentado.

Experiencia Laboral Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y
secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Nota:
En ningdn caso se contabilizar las practicas pre profesionales u
otras modalidades formativas como experiencia general.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia
laboral Unicamente el tiempo después de haber egresado de la
formacidn correspondiente.

Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a la funciébn y/o materia del puesto
convocado, si debe estar asociada al sector publico o si se requiere
algun nivel especifico del puesto.

7.3. Evaluacién de Conocimientos

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Tiene como objetivo medir el grado de
conocimiento de los/las candidatos/as en la especialidad requerida y utiliza criterios de
evaluacion que permite determinar si el evaluado cumple con el perfil solicitado. El 6rgano
requirente estara a cargo de la elaboracién de las pruebas de conocimientos, y la Oficina
General de Gestidn de las Personas a cargo de su aplicacion.

La evaluacion se realizara de manera presencial. El puntaje minimo aprobatorio es de diez (10)
puntos y maximo de veinte (20) puntos; asimismo, la evaluacién constara de veinte (20)
preguntas objetivas con multiples alternativas.

Los/las candidatos/as que no se presenten a la evaluacion en el horario y fecha programados
seran considerados como DESCALIFICADO/A.

Los resultados a publicarse considerardn las condiciones de APTO/A, NO APTO/A y
DESCALIFICADO/A.
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7.4. Entrevista

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar a los/las
candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil
en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a
las competencias solicitadas para la evaluacion. Sera realizada por la Comisiéon de Seleccion
CAS.

El/lla candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la
publicacion de resultados preliminares portando su Documento Nacional de Identidad. El/la
postulante que no se presenten o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como
DESCALIFICADO/A.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la
contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral,
de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A, NO APTO/A y
DESCALIFICADO/A.

VIII. BONIFICACIONES ESPECIALES

a. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de selecciéon y que hayan
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar y la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

b. Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de
Discapacidad.

IX. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato deberd suscribirse como maximo a los cinco (05) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado al postulante
qgue ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion de
contrato, dentro de los cinco (05) dias hébiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria — SUNAT.

Los documentos que deberéa presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato son
los siguientes™:

v" Fichas de Datos Personales.
v' Declaraciones Juradas (Formularios del N° 03 al 11)

1En caso de los extranjeros, ademas es indispensable que cuenten con la calidad migratoria de trabajador y el contrato sera previamente aprobado por el MTPE, sujetandose a los requisitos, plazos y condiciones establecidos por el
Decreto Legislativo N° 689 y su El titulo p i o los certf tes deben estar I por las i I

Se debe tener en cuenta que los Registro de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, se encuentra regulado por la octava disposicion complementaria final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la
décimo sexta disposicion ia final del F General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada segin Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014/SERVIR/PE.

En dicho marco, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC- Directiva para el funcionamiento y consulta del Registros de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, especifica dentro de su alcance que "El
registro es obligatorio para las personas que prestan servicios en las entidades y empresas publicas, es decir, personas que han resultado ganadoras en un proceso de seleccion y se encuentren en proceso de
incorporacion, o ya incorporadas".


http://storage.servir.gob.pe/gerencias-gdcrsc/titulos-grados-extranjero/normatividad/Ley_30057_registro.pdf
http://storage.servir.gob.pe/gerencias-gdcrsc/titulos-grados-extranjero/normatividad/ds_040_2014_pcm_registro.pdf
http://storage.servir.gob.pe/normatividad/Resoluciones/PE-2014/Res010-2014-SERVIR-PE.pdf
http://storage.servir.gob.pe/normatividad/Resoluciones/PE-2014/Res010-2014-SERVIR-PE.pdf
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v" Curriculum Vitae con los documentos en original y copia para el fedateo respectivo, tales como
grados o titulos académicos, certificados de estudios, certificados y/o constancias de trabajo y
otros documentos que acrediten el perfil solicitado.

v' Una fotografia actual en tamafio pasaporte con fondo gris.

La persona ganadora que a la fecha de publicacion de resultados mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en la que
haya solicitado al area de Recursos Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Publico -
AIRHSP del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcién de la entidad.

PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

a. Cualquier controversia, situacidon no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Oficina General de
Recursos Humanos o por la Comision de Seleccidn, segun le corresponda.

b. El presente proceso de seleccién se regird por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de SUSALUD: http://portal.susalud.gob.pe/trabaja-con-nosotros-online/

c. Para consultas durante el proceso de selecciébn CAS, los/las postulantes pueden
comunicarse al siguiente correo electrénico: seleccion.cas@susalud.gob.pe

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.


http://portal.susalud.gob.pe/trabaja-con-nosotros-online/

