Oficina General de
Recursos Humanos

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

CONVOCATORIA CAS N° 195 - 2018

UN {A) ESPECIALISTA EN PRESUPUESTC

NUEVO X |  REEMPLAZO
META 0029 |
I. GEMERALIDADES

1. Objeto de la convecatoria
Contratar los servicios de un (a) Especialista en Presupuesto.

2. Justificacién de la necesidad de contratacién,
Es necesaria la contratacion de un (a) Especialista de Presupuesto para mejorar la programacion,
formulacion y evaluacidon de la gestion presupuestaria del Miristerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

5. Base leal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios,
b. Decrelo Supremo N® 075-2008-PCM, que aprusba el Reglamento del Decreto Legislative N° 1057
(modificado por el Decreto Supremo M° 065-2011-PCM),
c. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia +« Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en el
Mo se considera praciicas pre-profesionales. Se sector publico yfo privado.
conmde»raral desde el agraso de la fr:-r!'nacmn = Experiencia profesional minima de tres (03) afios en &l
correspondiente.  Adjuntar  constancia  de Sector Plblico
egresado en la etapa curricular. Caso contrario ’
s& contabilizara desde la fecha indicada en &l
Diploma de Grado o Titulo.

« Titule Profesional en Economia, Contabilidad o |
Ingenieria Econdgmica

« Egresado (a) de la Maestria en Administracian o Gestién
Publica

| Formacién Académica

Cursos / Estudios de Especializacidon Se
considera: « Diplomado en Planeamiento y Presupuesto  por

Curso de especializaciéon z 12 horas de

capacitacién. Se considerard desde 08 horas

sl son  realizadas por el enfe reclor

correspondiente.

Diplomado 2 90 horas de capacitacion. Se

considerard mayor a 80 horas si son realizadas
|_por el ente reclor correspondiente.

Resuitado

Programa de Especializacién en  Planeamiento,
Programacion y Ejecucion Presupuestal

Curso de Presupuesto Publico

P T

Conocimientos para el Puesto o Carge

(Mo es obligatodio adjuntar  documento
sustentatorio)

Considerar  los  conocimientos  téchicos
requeridos para desempefar el puesto
solicitada.

Conocimiento er disefio yfo redisefio de F-’rliér_arnas
Presupuestales )

Conocimiento en Presupuesto por Resultados (PPR)
Conacimiento en Formulacion de Indicadores
Conocimiento en la aplicacion de la Ley de Presupuesto

Conocimiento de Ofimatica




Ministerio de Trabajo y Oficina General de
Promocion del Empleo Recursos Humanos

Competencias: Competencias cardinales: Orientacion a resultados, Vocacion l
de servicio, Trabajo en Equipe, Transparencia. |
Competancias Especificas: Comunicacion efectiva,

Flexibilidad, Pensamiento Analitico y Trabajo bajo presion.

Etapas de Seleccidn = | Eyaluacién curricular
M Evaluacion Técnica

[ Evaluacian Psicologica
= Entrevista Personal

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Participar en la identificacion, disefio, modificacion y registro de los Programas
Presupuestales del Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

k) Apoyar en la evaluacion yio redisefio de los programas presupuestales del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y su implementacion para cada afio, en el marco de los
objetivos y metas institucionales y sectoriales.

c} Realizar el monitoreo y seguimiento del avance fisico y financiero de los Programas
Presupuestales y/o Unidades Ejecutoras.

d) Asesorar a los equipos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en el
desarmrolle de las diversas fases del proceso presupuestario (programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucian y evaluacion),

&) Analizar y evaluar la informacion y reportes que la elabora la Oficina de Presupuesto,
respecto a la ejecucion presupuestal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

f)  Realizar ofras funciones que le sean asignadas en el &mbito de su competencia.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de Servicio Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo

Duracidn de Contrato Inicio: Al dia siguiente de la firma de contrato.
Termino: Tres (03) meses renovables en funcidn a necesidades |
institucionales.

| Remuneracion Mansual 51, 10,000.00 (diez mil y 00100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

Oficina General de
Recursos Humanos

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo:

Del 04 al 17 de setiembre
del 2018

Oficina General de Recursos
Humanos y Direccion del
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de |a convocatoria en la Pagina
Institucional www.mintra.gob.pe, Link Convocatoria
CAS

Del 04 al 17 de setiembre
del 2018

Oficina General de Recursos
Humanos

Postulacion a través del Sistema de Convocatorias..
del MTPE: Modulo de Registro de Postulacion

Del 11 al 17 de setiembre
del 2018

Oficina General de Recursos
Humanos

SELECCION

Evaluacion del Curriculum Vitae documentado y de la
Ficha Curricular

Del 18 al 21 de setiembre
del 2018

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién curricular
en la pagina web del MTPE

El 24 de setiembre del 2018

Oficina General de Recursos
Humanos

Evaluacion Técnica y/o Psicoldgica

Del 26 al 28 de setiembre
del 2018

Oficina General de Recursos
Humanos / Area Usuaria

Publicacion de resultados de la evaluacion técnica

El 01 de octubre del 2018

Oficina General de Recursos
Humanos

Enfrevista
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesis Maria, 8° PISO

Del 03 al 05 de octubre del
2018 Hora: Desde las 9.00
a.m. hasta las 5.30 p.m.

Oficina General de Recursos
Humanos y areas solicitantes
de personal.

Publicacion de resultado final en la pagina web del
MTPE

El 09 de octubre de 2018

Oficina General de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos. Av.
Salaverry N° 655 Jesis Maria, 7° Piso.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser publicado
los resultados finales.

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de la firma de
contrato

Oficina General de Recursos
Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo




